	CÔNG TY TNHH TM DV

TÂN HỮU QUÍ


Số: ………….
	CỘNG HÒA XÃ HÔI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM

Độc lập – Tự do – Hạnh phúc


TP.Hồ Chí Minh, Ngày …..tháng …. năm ….


QUYẾT ĐỊNH
V/v: Chấm dứt hợp đồng lao động

GIÁM ĐỐC CÔNG TY TNHH TM DV TÂN HỮU QUÍ
· Căn cứ vào Nghị định của Chính Phủ số 44/2003/NĐ-CP ngày 09/05/2003 quy định chi tiết và hướng dẫn thi hành một số điều của Bộ Luật Lao Động.
· Căn cứ hợp đồng lao động giữa Công ty TNHH Thương Mại Dịch Vụ Tân Hữu Quí và Ông/Bà……………….. ký ngày ……………;
· Xét đơn xin thôi việc ngày ………….. của ông/bà ……………………
· Căn cứ vào quyền hạn của Giám đốc Công ty TNHH Thương Mại Dịch vụ Tân Hữu Quí;

QUYẾT ĐỊNH
Điều 1: Chấm dứt hợp đồng lao động giữa Công ty TNHH Thương Mại Dịch Vụ Tân Hữu Quí và Ông/Bà ………………. kể từ ngày ………………….
Điều 2: Ông/Bà …………………. có trách nhiệm và quyền lợi theo các thỏa thuận trong hợp đồng lao động. Lương và các khoản phụ cấp được tính đến ngày chấm dứt hợp đồng.
Điều 3: Ông/Bà …………. và các phòng ban liên quan chịu trách nhiệm thi hành quyết định này.

Nơi nhận:





GIÁM ĐỐC
- Như Điều 3
- Lưu công ty


HOÀNG NGỌC TRÍ THỨC
